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Destacados

Actualidad Económica

● CEOE insta a que los empleados ingresen sus cotizaciones, ingresando a sus empleados la
totalidad del coste empresa, y que sean estos quienes ingresen las cotizaciones a la
Seguridad Social. Con ello se pretende que los asalariados conozcan el peso de las cuotas
que pagan las empresas y el coste total que les supone.

Esto se da en un contexto en el que un 40% del salario va destinado a impuestos, elevando
esta cifra hasta el 50% si hablamos de cotizaciones sociales.

● La morosidad cuesta a las pymes 2.600 millones de euros, un 50% más con respecto al 4º
trimestre de 2023. Según el reciente informe de CEPYME, el esfuerzo que realizan las
pequeñas y medianas empresas para financiar las facturas sin cobrar se disparó un 50% en la
recta final del año. La mitad de las facturas se abonan con retraso, con un periodo medio de
pago de 80,2 días.

● La Airef prevé que el déficit baje al 3% en 2024 y cifra el ajuste anual en 9.000 millones. Se
calcula que el alza del gasto será superior a lo que aconseja Bruselas y advierte de que el
saldo presupuestario se enquistará por encima del 3% a medio plazo.



● La creación de empresas registra el mejor febrero desde 2008, tras un repunte del 7,9%.
anterior, hasta alcanzar un total de 10.960 compañías, según los datos hechos públicos ayer
por el Instituto Nacional de Estadística (INE).

Seguimiento al Gobierno

● El Gobierno aprueba una reforma de las pensiones mediante la cual se contempla la
compatibilidad gradual de la pensión con el salario a medida que se retrase la jubilación. Con
un periodo de 5 años se podrá cobrar la pensión integra, el trabajador relevista deberá tener
una base de cotización del 75% del jubilado parcial.

● El Gobierno suprime las ‘golden visa’ por la compra de vivienda. Hasta ahora, los extranjeros
no comunitarios podían obtener un visado por adquisiciones de viviendas por importe de
más de medio millón de euros.

● Trabajo prepara una ley para quitar peso a la CEOE en el diálogo social. Se pretende cambiar
la configuración de la mesa del diálogo social para dar una mayor representatividad a
Conpymes. El Ministerio de Trabajo ha incluido en el Plan Anual Normativo del año 2024, la
llamada Ley reguladora de la representatividad empresarial en el ámbito de las pequeñas y
medianas empresas.

●

Mercados/Sectores

● Se revisan las profesiones de riesgo y alta penosidad, que con esta reforma se podrán
jubilar a los 62 años, esta propuesta exige previa negociación e inclusión de la mismas en el
convenio colectivo y un 85% de fijos en las plantillas afectadas. Una vez se sitúe la edad legal
de retiro a 67 años en 2027, los nuevos jubilados de riesgo podrán anticipar su salida laboral
hasta 5 años.

● Seat producirá 1.400 baterías al día en su nueva planta en Martorell. Grupo Volkswagen
reclama al Gobierno y a Europa «una apuesta por la electromovilidad»


